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	DEN NORSKE KIRKE

Hamar kirkelige fellesråd


Hamar kirkelige fellesråd er fellesorgan for menighetsrådene i Hamar og Vang kirkesogn.. Hamar og Vang menigheter og har et stort spenn av aktiviteter og møtepunkter med folk i kirker, i kapeller, i institusjoner, i menighetshus og på gravplasser. 

I Hamars to sogn bor ca. 25000 medlemmer av Den Norske Kirke. Fellesrådet er organisert i en menighets- og en driftsavdeling med Kirkekontor plassert sentralt ved Domkirken. Vi har et mangfoldig fagmiljø med engasjerte medarbeidere hvorav 26 fellesrådsansatte og 6 prester. 
Hamar kirkelige fellesråd søker etter en medarbeider til stilling som personalleder …
· Er du en allsidig og trygg ledertype som evner å skape gode relasjoner og bygge tillit?
 
Personalleder - 100 % stilling
Stillingen innebærer

· Lederansvar – menighetsavd. 
· HR - personal- og lønnsadministrasjon
· Bemanning og ressursstyring
· Kirkelig plan- og strategiarbeid
Kvalifikasjoner
· Høyere utdanning på bachelornivå. 

· HR/personal, organisasjon eller administrasjon.

· Relevant arbeidserfaring

Vi søker en personer med

· Tillitsvekkende lederegenskaper

· Motivasjon for kirkelig arbeid

· Digital kompetanse

· God skriftlig og muntlig formidlingsevne
Som personalleder må du ha gode kommunikasjonsevner, og ha evnen til å gjøre at ansatte føler seg sett og verdsatt. Egenskaper og egnethet for utøvelse av tillitsvekkende og trygt lederskap er nødvendig og vil bli vektlagt. 
Til stillingen hører utarbeidelse av arbeidsplaner, styring og koordinering av ressurser og aktiviteter innenfor diakoni, undervisning og trosopplæring, kirkemusikk og et bredt spekter av arrangementer i kirkene. Personalleder skal være en bidragsyter i utviklingen av samhandlingsrelasjonen mellom frivillige og ansatte. Personalansvaret medfører utvikling og oppfølging av planer og rutiner innenfor HMS (helse, miljø og sikkerhet). 
Det er avgjørende med sterk motivasjon og engasjement for kirkelig arbeid. Det kreves medlemskap i Den norske kirke. 
Det kan påregnes noe kvelds- og helgearbeid. Det er utarbeidet stillingsinstruks som kan sendes på forespørsel.
Stillingen innebærer krav om seks måneders prøvetid.  
Vi tilbyr

Lønn- og arbeidsvilkår reguleres av tariffområdet knyttet til Hovedorganisasjonen KA (www.ka.no) og Hamar kirkelige fellesråds Personal- og arbeidsreglement.  

Som ansatt får du: 

· Pensjonsordning i KLP

· Ulykkes- og gruppelivsforsikring  

· Inkluderende arbeidsmiljø
· Lønn iht HTA og nærmere avtale.  

Hamar ligger vakkert til ved Mjøsa med kort avstand til varierte fritidsfasiliteter Det er meget gode muligheter for by- og bygdekultur, natur- og friluftsliv og sport og trening. 

Søknadsfrist: 7. august 2023
Kirkeverge Daniel Flugstad tlf 62 56 37 50 / 46 69 25 69 kan kontaktes om stillingen. 
Søknad sendes via www.kirkejobb.no. 
Kirkevergen

Holsetgata 2, 2317 Hamar

tlf.62563750

